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Consiglio di Dipartimento del 10/1/2023
Verbale n. 1

Il giorno 10 gennaio 2023, alle ore 12.30, in presenza presso 1’aula I del Palazzo Ateneo, si € riunito
il Consiglio del Dipartimento per discutere il seguente:

ORDINE DEL GIORNO

Comunicazioni

1. [Scuola di Specializzazione in Beni Archeologici: copertura insegnamenti

2. Selezione pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di 52 posti di Ricercatore
universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della
durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge 240/10, con regime di impegno
a tempo pieno presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” Componente 2 “Dalla
ricerca all’impresa” Investimento 1.3 — Creazione di “Partenariati estesi alle universita, ai
centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” finanziato
dall’Unione Europea — NextGenerationEU. Cod. 2022-RTDA-4445.

Nomina commissioni esaminatrici per la copertura di n. 8 posti assegnati al Dipartimento

3. [Selezione pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di 52 posti di Ricercatore
universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della
durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge 240/10, con regime di impegno
a tempo pieno presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” Componente 2 “Dalla
ricerca all’impresa” Investimento 1.3 — Creazione di “Partenariati estesi alle universita, ai
centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” finanziato
dall’Unione Europea — NextGenerationEU. Cod. 2022-RTDA-4442.

Nomina commissioni esaminatrici per la copertura di n. 2 posti assegnati al Dipartimento

4. |dApprovazione relazione attivita e proposta proroga contratto di ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) dott.ssa Gabriella Calvano

Come rilevato dal foglio di rilevazione delle presenze, sono presenti:

PROFESSORI DI I FASCIA P G A
L BRONZINI Stefano X
2. | CANFORA Davide X
3. CARDONA Mario X
4. |CARRINO Annastella X
5. |CAVALLINI Concetta X
6. |CROCETTA Corrado X
7. | DIMUNDO Rosa Alba X
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ESPOSITO Costantino X
. | FENICIA Giulio
10. | IMPERIO Olimpia X
11. |PETRILLI Susan Angela X
12. |PINTO Pasquale Massimo X
13. |PONZIO Paolo X
14. |RECCHIA LUCIANI Francesca Romana X
15. | SANTELIA Stefania
16. | SORIANELLO Patrizia X
17. |SPAGNOLO Carlo X
18. |STRAMAGLIA Antonio X
19. | STRUMMIELLO Giuseppina
20. | TODISCO Elisabetta X
21. |TOTARO Pietro X
22. |VOLPE Giuliano
PROFESSORI DI 11 FASCIA

1. |ABBATICCHIO Rossella X
2. ANDREASSI Mario X
3. AULISA Immacolata X
4. BENEDETTO Marienza X
5. BISIGNANI Adelina Rita
6. BOSCO Carmela Lorella Ausilia X
7. BRESCIA Graziana
8. BUTTI DE LIMA Paulo Francisco
0. CAMPANALE Maria Innocenza
10. |CAMPIONE Ada X
11. |CAPUTO Annalisa X
12. |CARATOZZOLO Marco X
13. |CARBONE Angela X
14. |CARNEVALE Laura
15. |CAROSELLA Maria X
16. |CARRERA Letizia
17. |CASTELLANETA Stella Maria X
18. |CHIUMMO Carla X
19. [CICCARELLI Irma X
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20. | CONSIGLIO Cristina

21. |CORFIATI Claudia X
22. |DE BENEDETTO Alfonsina

23. | DE CEGLIA Francesco Paolo X
24. |DE FELICE Giuliano X
25. |DE SANTIS Paola X
26. |DELL'AQUILA Giulia X
27. |DELLAROSA Franca X
28. |DEVINCENZO Giovanna X
29. |DILIDDO Isabella X
30. [DILONARDO Paolo

31. |DRAGO Anna X
32. |DRAGO Angela

33. |FALCO Gaetano X
34. |FELLE Antonio Enrico X
35. |FIORETTI Paolo X
36. |FIORIELLO Custode X
37. |FORTUNATO Elisa X
38. |GADALETA Giuseppina X
39. |GATTO Maristella X
40. |GIANNELLI Alessandra

41. |GIULIANI Roberta X
42. | GRAMIGNA Valeria X
43. |GRECO Simone

44. |GRUMO Rosalina X
45. |INGROSSO Paola X
46. |LAGIOIA Alessandro X
47. |LASKARIS Paola X
48. |LAVARRA Caterina

49. |LAVIOSA Sara

50. |LEONARDI Andrea X
51. |LOMAGISTRO Barbara

52. |LORUSSO Silvia

53. |[MAGLIOCCO Giovanni

54. | MANCINI Giovanna Maria
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55. |MARRONE Francesco X
56. |MARTINO Pierpaolo

57. |MASCOLI Patrizia X
58. | MASTROCINQUE Gianluca

59. |[MATTEI Lorenzo

60. |[MIGNOZZ1 Marcello X
61. |NERI Nicola X
62. |NUZZO Donatella X
63. |OTRANTO Rosa

64. |PALUMBI Giulio

65. |PASTORE Serafina Manuela

66. | PEGORARI Daniele Maria X
67. |PERCHINUNNO Maria Colomba X
68. |PETILLO Mariacristina X
69. |PONZIO Julia

70. |PORCELLI Maria X
71. |PORFIDO Ida X
72. |REEG Ulrike Marie

73. |ROCCO Alessandro

74. |ROSCINO Carmela X
75. |RUTIGLIANO Stefania X
76. | SALERNO Marcello X
77. |SASSE Barbara X
78. |SATTA Gino

79. |SCARDIGNO Anna Fausta X
80. |SCHIANO Claudio X
81. |SERANI Ugo X
82. | SISTO Pietro

83. |SQUEO Maddalena Alessandra X
84. | TERMITE Marinella X
85. | TRIZIO Michele X
86. | TUCCINI Giona X
87. |VACANTE Natalia Maria X
88. | VIEL Riccardo X
89. | VIOLANTE Francesco X
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90. |ZARRA Giuseppe X
91. |ZECCA Federico X
RICERCATORI
1. | AJRES Alessandro X
2. | AVELLIS Luca X
3. |BARBUTI Nicola X
4. | BIANCHI Nunzio X
5. |BIANCO Anna Vita X
6. | BIANCO Rosanna X
7. |BONATESTA Antonio X
8. |BORRELLI Giorgio X
9. |CALVANO Gabriella X
10. |CAPOZZA Gabriella X

1. | CASTELLANETA Sabina

12. | CERULLO Luca X

13. | CICCHETTI Ester Lidia X

14. | CIUFFREDA Antonio X

15. |COLORU Omar X

16. | CORNACCHIA Francesco X

17. | DE CEGLIE Rossella X

18. |DEIACO Moira X

19. | DICEGLIE Angela X

20. |DRAGO Corinna X

21. |DURANTE Lea X

22. |ELIA Francesco Domenico X

23. |ERAMO Immacolata X

24. | FILIERI Emilio

25. | FISTETTI Francesca X

26. |FRONZI Giacomo

27. | GIORDANO Simona X

28. Simone X
GUAGNELLI

29. | LAGHEZZA Angela X

30. |LAVOPA Rosanna

31. |LEONE Marialucrezia

32. |LEPORIERE Lorenzo X
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33. |LONGO Gianfranco X
34. |Luccl Enrico X
35. | LUSSONE Teresa Manuela X
36. | MELEDANDRI Francesco X
37. |MONACO Angelo X
38. | NICOSIA Aldo X
39. |NIGRO Giovanni Antonio X
40. | PALMENTOLA Paola X
41. | PETROCELLI Carla Lucia X
42. | PIEPOLI Luciano X
43. |RUGGIERO Raffaele X
44. |SAPONARI Angela Bianca X
45. |SAPONARO Maria Benedetta X
46. |SAVOCA Maria Monica X
47. |SERRONE Gabriella X
48. | SILANOS Pietro Maria X
49. | SIMON Ulrike Rosemarie
50. | SOLLECITO Michele X
51. | SPINELLI Laura Chiara X
| e Elisa h
353. | TRAVERSA Luciano X
54. |TROMBETTA Maristella
55. |TROMBONE Antonella X
56. | VILLANI Claudia X
Rappresentanti dei dottorandi P A
CALO’ Silvia
CIRINO Marco X
3. LADDAGO Maria Giulia
Rappresentanti del personale tecnico amministrativo
e CEL P A
. ALTIERI Maria X
2. ALVES TRINDADE COSTA
RUI Alberto X
3. AMORUSO Grazia X
AMORUSO Leopolda X
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5. |ASARO Valeria Maria X

6 BISESTO Gennaro X

7. |D’ARMENTO Fedora X

8. |DE GIGLIO Olimpia X

9 DIMUNDO Giovanna X

10. | LENOIR Francoise X

Il. |MAGISTRALE Silvia X

12. | MEZZAPESA Piergiuseppe X

13. | SCAGLIUSO Maria Teresa X

14. |SILECCHIA Mario X

15. |SMURRA Antonella X
Rappresentanti degli studenti P G A

l. | ABBATANTUONO Iris Caterina X

2. | ALBANESE Elisa X

3. | AMODIO Nicla X

4. | AULENTA Francesca X

5. |BELCHIOR SANTOS Beatriz X

6. |COLELLA Annarita X

7. |DENITTO Giordano X

8. | DI PERNA Francesco X

9. | DIBENEDETTO Giulia X

10. | DIVINCENZO Maria Celeste X

. |FATIGUSO Giuseppe X

12, | FOTI Rossana X

13. | FRESA Valerio X

14. | GADALETA Marco Giuseppe X

15. |GALEONE Elena Martina X

16. | GRANIERI Angela X

17. |LORUSSO laria X

18. |MARTINELLI Sara X

19. IMARZANO Federico X

20.  |MISURELLI Licia X

2l. |PAGANO Davide X

22. | PAGLIONICO Maria Veronica X

23. |PAOLILLO Eugenia X
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24. | PIGNATELLI Diana X

25. |RANIERI Giulia X
26. | RIPOLI Vincenzo X

27. | SCHINO Erica X

28. |SEMERARO Davide X

29. | TAMBONE Nicolo X

30. | TRAVERSA Gabriele X

31. | TRIARICO Domenico X

32. | ZAGHLOUL Chaimaa X

Presiede il Direttore prof. Paolo Ponzio.

Assume le funzioni di segretario verbalizzante il Coordinatore, dott. Michele Laricchia.
Comunicazioni

1. Il Direttore comunica che con decreto del Rettore n. 44676 dal 13/12/2020 si ¢ provveduto alla
ricomposizione della Giunta dipartimentale per lo scorcio del quadriennio accademico 2021-2025
relativamente alla componente del personale tecnico amministrativo e degli studenti.

2. Il Direttore comunica che in data 28 dicembre 2022 il dott. Alessandro Aires ha preso servizio in
qualita di ricercatore a tempo indeterminato ai sensi dell'articolo 24 comma tre lett. B) della legge
240 del 2010 per il settore scientifico disciplinare L -LIN/ 21.

3. Il Direttore comunica che ¢ in corso la programmazione delle attivita di orientamento e invita i
docenti e ricercatori del dipartimento a dare la propria disponibilita a collaborare per la realizzazione
delle predette attivita.

1. Scuola di Specializzazione in Beni Archeologici: copertura insegnamenti

Il Direttore comunica che si rende necessario procedere alla copertura degli insegnamenti previsti
nell’ambito dell’offerta formativa della Scuola di Specializzazione in Beni Archeologici.

Egli, tenuto conto delle disponibilita prevenute dai docenti afferenti al Dipartimento, sulla base delle
indicazioni forniti dal Consiglio della predetta Scuola di specializzazione, propone di affidare i
seguenti insegnamenti ai docenti a fianco di ciascuno indicati:

CURRICULUM ARCHEOLOGIA TARDOANTICA E MEDIEVALE
I Anno (60 CFU)
20 CFU di insegnamenti caratterizzanti a scelta
SETTORE | INSEGNAMENTO CFU DOCENTE
L-ANT/08 | Archeologia del Mediterraneo tardoantico e | 5 Nuzzo Donatella

bizantino

L-ANT/08 | Archeologia cristiana 5 De Santis Paola
L-ANT/08 | Archeologia dell'architettura 5 Giuliani Roberta
L-ANT/08 | Epigrafia medievale e bizantina 5 Felle Antonio Enrico
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L-ANT/10 | Metodologie e tecniche della ricerca e della | 5 Volpe Giuliano
professione archeologica

L-ANT/10 | Archeologia dell'eta moderna e|s De Felice Giuliano
contemporanea

L-ART/04 | Collezionismo, Musei e processi di| 5 Leonardi Andrea
musealizzazione

II Anno (60 CFU)

COMUNE A TUTTI I CURRICULA

5 CFU nell’ambito “Legislazione relativa ai beni culturali”

SETTORE | INSEGNAMENTO CFU DOCENTE
1US/09 Legislazione dei beni culturali e ambientali | 5 Salerno Marcello

CURRICULUM ARCHEOLOGIA CLASSICA

I Anno (60 CFU)

20 CFU di insegnamenti caratterizzanti a scelta

SETTORE INSEGNAMENTO CFU | DOCENTE

L-ANT/07 Fonti, metodi e strumenti dell'Archeologia | 5 Fioriello Silvio Custode
classica

L-ANT/07 Archeologia Greca 5 Roscino Carmela

L-ANT/07 Archeologia della Magna Grecia e della | § Gadaleta Giuseppina
Sicilia

L-ANT/07 Archeologia Italica 5 Palmentola Paola

L-ANT/07 Archeologia Romana 5 Mastrocinque Gianluca

L-ANT/02 Epigrafia greca 5 Coloru Omar

L-ANT/03 Epigrafia latina 5 Todisco Elisabetta

L-ANT/10 Metodologie e tecniche della ricerca e | § Volpe Giuliano
della professione archeologica

10 CFU nell’ambito “Museografia e tutela e valorizzazione dei beni archeologici del territorio”

SETTORE INSEGNAMENTO CFU | DOCENTE

L-ART/04 Collezionismo, Musei e processi di| 5 Leonardi Andrea
musealizzazione

IT Anno (60 CFU)

COMUNE A TUTTI I CURRICULA

SETTORE INSEGNAMENTO CFU | DOCENTE

1JS/ 09 Legislazione dei beni culturali e ambientali | 5 Salerno Marcello

CURRICULUM ARCHEOLOGIA PREISTORICA E PROTOSTORICA
I Anno (60 CFU)
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20 CFU di insegnamenti caratterizzanti tra:

SETTORE | INSEGNAMENTO CFU | DOCENTE

L-ANT/01 | Paletnologia 5 Enrico Lucci

10 CFU nell’ambito “Museografia e tutela e valorizzazione dei beni archeologici del territorio”

SETTORE | INSEGNAMENTO CFU | DOCENTE

L-ART/04 | Collezionismo, @ Musei e  processi di| 5 Leonardi Andrea
musealizzazione

5 CFU nell’ambito “Legislazione relativa ai beni culturali”
SETTORE | INSEGNAMENTO CFU | DOCENTE
1US/ 09 Legislazione dei beni culturali e ambientali 5 Salerno Marcello

Il Consiglio all’unanimita approva.

2. Selezione pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di 53 posti di
Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge 240/10, con
regime di impegno a tempo pieno presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, nell’ambito
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” Componente 2
“Dalla ricerca all’impresa” Investimento 1.3 — Creazione di “Partenariati estesi alle universita,
ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” finanziato
dall’Unione Europea — NextGenerationEU. Cod. 2022-RTDA-4445.

Nomina commissioni esaminatrici per la copertura di n. 8 posti assegnati al Dipartimento

11 Direttore comunica che con D.R. n. 4445 del 7/12/2022 ¢ stato pubblicato il bando per la selezione
pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di 53 posti di Ricercatore universitario a
tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, ai
sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge 240/10, con regime di impegno a tempo pieno presso
I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.
Il Direttore precisa che dei 53 posti succitati n. 8 posti sono stati assegnati al Dipartimento di Ricerca
e Innovazione Umanistica.

Evidenzia che, tenuto conto che i termini per la presentazione delle domande ¢ scaduto lo scorso 4
gennaio, ¢ necessario procedere alla nomina delle commissioni valutatrici ai sensi dell’art. 7 del
bando e nel rispetto del vigente regolamento di cui al D.R. 4381 del 2/12/2022.

Si procede alla nomina delle commissioni per le selezioni di seguito indicate.

CODICE PROGETTO NUMERO CUP SETTORE SSD Codice
PROCEDURA POSTI CONCORSUALE identificativo)
Age-It Ageing well in an ageing
society - A novel public-private SPS/07

alliance to generate . : : -

PNRR_PE_44 socioeconormic, 1 | H33C22000680006 14/C1 = Sociologialg |« 1ogia [PE0000015

biomedical and technological generale

solutions for an inclusive Italian
ageing society

generale

10
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Il Direttore, sentito il referente scientifico della selezione propone preliminarmente il seguente
membro designato (effettivo e supplente):

QUALIFICA | NOMINATIVO GENERE | UNIVERSITA’ DI |S.S.D. S.C. Componente
APPARTENENZA
Associato CARRERA Letizia F BARI SPS/07 14/C1 Designato
Effettivo
Associato BEVILACQUA Emiliano M SALENTO SPS/07 14/C1 Desi
esignato
supplente

Quindi si procede all’estrazione degli altri componenti dalla seguente rosa di 6 nominativi nel rispetto
delle prescrizioni contenute nel regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto
a tempo determinato (D.R. 4381 del 2/12/2022):

QUALIFICA NOMINATIVO GENERE gg&g}%ﬁﬁ;ﬁ S.S.D. S.C.

Associato DI ROSA Roberta Teresa F PALERMO SPS/07 14/C1
Associato CATALDI Silvia F ROMA "La Sapienza" SPS/07 14/C1
Ordinario IORIO Gennaro M SALERNO SPS/07 14/C1
Ordinario MARTIRE Fabrizio M ROMA "La Sapienza" SPS/07 14/C1
Associato PARRA SAIANI Paolo M GENOVA SPS/07 14/C1
Associato SENA Barbara F Bergamo SPS/07 14/C1

Pertanto, in esito all’estrazione degli ulteriori nominativi, il Consiglio all’unanimita dei votanti, con
la maggioranza assoluta dei docenti di I e di II fascia,
delibera

di approvare la seguente composizione della commissione esaminatrice per la copertura di un posto
di Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato
della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge 240/10, con regime di impegno
a tempo pieno presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, codice procedura PNRR PE 44, CUP 33C22000680006, S.C. 14/C1 —
Sociologia Generale, SSD SPS/07 - Sociologia generale, codice identificativo PE0000015:

Fascia Cognome e Nome Genere | Ateneo S.S.D. S.C. componente
Associato CARRERA Letizia F BARI SPS/07 14/C1 | Designato

Effettivo
Ordinario IORIO Gennaro M SALERNO SPS/07 14/C1

Effettivo
Associato SENA Barbara F Bergamo SPS/07 14/C1

Effettivo

11
Verbale n. 1 - C.D. 10.01.2023



D UNIVERSITA

S8 8 DEGLI 5TUDI DI BARI

DIPARTIMENTO
DI RICERCA E
INNOVAZIONE UMANISTICA

ALDO MORO
Associato BEVILACQUA Emiliano | M SALENTO SPS/07 14/C1 Desi
esignato
supplente
Associato CATALDI Silvia F ROMA "La Sapienza" | SPS/07 14/C1
Supplente
Associato PARRA SAIANI Paolo M GENOVA SPS/07 14/C1
Supplente

Il Direttore precisa che tutti i componenti hanno reso apposita autocertificazione attestante il possesso
dei requisiti necessari alla predetta nomina. Tutte le autocertificazioni vengono allegate al presente

verbale.

I1 presente dispositivo ¢ approvato seduta stante ed ¢, pertanto, immediatamente esecutivo.
sk sk sk ok sfe e sk ke sk skeosk sk skokesk

Innovation for
Sustainable Society
(PES - Cultura
umanistica e patrimonio
culturale come laboratori
di innovazione e
creativitd)

ricerca archeologica

CODICE PROGETTO NUMERO Ccup SETTORE SSD Codice
PROCEDURA POSTI CONCORSUALE identificativo
PNRR_PE 76 | CHANGES - Cultural 1 H53C22000860006 10/A1 - L-ANT/10 - PE00000020
Heritage Active Archeologia Metodologie della
Innovation for ricerca archeologica
Sustainable Society
(PES - Cultura
umanistica e patrimonio
culturale come laboratori
di innovazione e
creativita)
PNRR PE 77 | CHANGES - Cultural 1 H53C22000860006 10/A1- L-ANT/10 - PE00000020
Heritage Active Archeologia Metodologie della

Il Direttore, sentito il referente scientifico delle selezioni succitate, propone preliminarmente il
seguente membro designato (effettivo e supplente):

QUALIFICA | NOMINATIVO GENERE | UNIVERSITA’ DI |S.S.D. S.C. Componente
APPARTENENZA
Ordinario VOLPE Giuliano M BARI L-ANT/10 | 10/A1 Designato
Effettivo
Associato DE FELICE Giuliano M BARI L-ANT/10 | 10/A1 Designato
supplente
12
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Quindi si procede all’estrazione degli altri componenti dalla seguente rosa di 6 nominativi nel rispetto
delle prescrizioni contenute nel regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto
a tempo determinato (D.R. 4381 del 2/12/2022):

UNIVERSITA’ DI
QUALIFICA NOMINATIVO GENERE APPARTENENZA S.S.D. S.C.
Associato LEONE Danilo M FOGGIA L-ANT/10 |10/A1
Associato DI CESARE Riccardo M FOGGIA L-ANT/07 |10/A1
Ordinario FAVIA Pasquale M FOGGIA L-ANT/08 |10/A1
Associato AURIEMMA F SALENTO L-ANT/10 |10/Al
ALBERTI Rita
Associato RECCHIA Giulia F ROMA "La Sapienza" |L-ANT/01 |10/A1
Ordinario SEMERARO Grazia F SALENTO L-ANT/07 |10/A1

Pertanto, in esito all’estrazione degli ulteriori nominativi, il Consiglio all’unanimita dei votanti, con
la maggioranza assoluta dei docenti di I e di II fascia,
delibera
di approvare la seguente composizione della commissione esaminatrice per la copertura
- di un posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di
lavoro subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge
240/10, con regime di impegno a tempo pieno presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, codice procedura
PNRR_PE_76, CUP H53C22000860006, S.C. 10/A1 - Archeologia SSD L-ANT/10 -
Metodologie della ricerca archeologica, Codice identificativo PE00000020
- di un posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di
lavoro subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge
240/10, con regime di impegno a tempo pieno presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, codice procedura
PNRR_PE_77, CUP H53C22000860006, S.C. 10/A1 — Archeologia, SSD L-ANT/10 -
Metodologie della ricerca archeologica, Codice identificativo PE00000020:

Fascia Cognome e Nome Genere Ateneo S.S.D. S.C. | componente
Ordinario VOLPE Giuliano M BARI L-ANT/10 | 10/A1 | pesignato
Effettivo
Ordinario FAVIA Pasquale M FOGGIA L-ANT/08 |10/A1 | Effettivo
Associato AURIEMMA F SALENTO L-ANT/10 |10/Al | Effettivo
ALBERTI Rita
Associato DE FELICE Giuliano |M BARI L-ANT/10 |10/A1 Designato
supplente
13
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Associato DI CESARE Riccardo |M FOGGIA L-ANT/07 |10/A1 | Supplente
Associato RECCHIA Giulia F ROMA "La L-ANT/01 |10/A1
Sapienza" Supplente

11 Direttore precisa che tutti i componenti hanno reso apposita autocertificazione attestante il possesso
dei requisiti necessari alla predetta nomina. Tutte le autocertificazioni vengono allegate al presente
verbale.

Il presente dispositivo ¢ approvato seduta stante ed ¢, pertanto, immediatamente esecutivo.
st s sk sk s sk sk seosk sk sk sk skoskoskoskosk

CODICE PROGETTO NUMERO Ccup SETTORE SSD Codice
PROCEDURA POSTI CONCORSUALE identificativo
PNRR_PE_78 | CHANGES - Cultural 1 H53C22000860006| 10/D1 - Storia | L-ANT/03 - Storia | PE00000020

Heritage Active
Innovation for
Sustainable Society

(PES - Cultura
umanistica e
patrimonio culturale
come laboratori di
innovazione e
creativita)

antica Romana

Il Direttore, sentito il referente scientifico delle selezioni succitate, propone preliminarmente il
seguente membro designato (effettivo e supplente):

QUALIFICA | NOMINATIVO GENERE | UNIVERSITA’ DI |S.S.D. S.C. Componente
APPARTENENZA
Ordinario TODISCO Elisabetta F BARI L- 10/D1 | Designato
ANT/03 Effettivo
Ordinario COPPOLA Alessandra |F PADOVA L- 10/D1 | Designato
ANT/02 supplente

Quindi si procede all’estrazione degli altri componenti dalla seguente rosa di 6 nominativi nel rispetto
delle prescrizioni contenute nel regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto
a tempo determinato (D.R. 4381 del 2/12/2022):

UNIVERSITA’ DI
QUALIFICA NOMINATIVO GENERE APPARTENENZA S.S.D. S.C.
ordinario PITTIA Sylvie F Universita di Parigi -

Pantheon Sorbonne
Ordinario CENERINI Francesca F BOLOGNA L-ANT/03 10/D1
Ordinario ROHR Francesca F "Ca' Foscari" VENEZIA |L-ANT/03 10/D1
Ordinario GALLO Luigi M "L'Orientale" di NAPOLI | L-ANT/02 10/D1
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Ordinario ARENA Gaetano Maria M CATANIA L-ANT/03 10/D1

Associato CALVELLI Lorenzo M "Ca' Foscari" VENEZIA | L-ANT/03 10/D1

Per quanto riguarda la prof.ssa PITTIA Sylvie, il Consiglio, visto il D.M. 1° settembre 2016 n. 662,
visto il suo c.v., che si allega al presente verbale, attesta che il titolo accademico posseduto dalla
prof.ssa PITTIA ¢ corrispondente alla qualifica di professore ordinario e che I’attivita didattica e di
ricerca dalla stessa svolta ¢ riconducibile al settore scientifico disciplinare e al settore concorsuale
oggetto della selezione in esame.
Si procede, pertanto al sorteggio.
In esito all’estrazione il Consiglio all’unanimita dei votanti, con la maggioranza assoluta dei docenti
di I e di II fascia,

delibera
di approvare la seguente composizione della commissione esaminatrice per la copertura di un posto
di Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato
della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge 240/10, con regime di impegno
a tempo pieno presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, codice procedura PNRR_PE_ 78, CUP H53C22000860006, S.C. 10/D1 - Storia
antica, SSD L-ANT/03 - Storia Romana, Codice identificativo PE00000020:

Fascia Cognome e Nome Genere Ateneo S.S.D. S.C. | componente
Ordinario TODISCO Elisabetta F BARI L-ANT/03 |10/D1 |Designato
Effettivo
Ordinario ROHR Francesca F "Ca' Foscari" L-ANT/03 |10/D1 |Effettivo
VENEZIA
Ordinario GALLO Luigi M "L'Orientale" di L-ANT/02 |10/D1 |Effettivo
NAPOLI
Ordinario COPPOLA Alessandra | F PADOVA L-ANT/02 |10/D1 |Designato
supplente
ordinario PITTIA Sylvie F Universita di Parigi Supplente
- Pantheon
Sorbonne
Associato CALVELLI Lorenzo M "Ca' Foscari" L-ANT/03 |10/D1 |Supplente
VENEZIA

Il Direttore precisa che tutti i componenti hanno reso apposita autocertificazione attestante il possesso
dei requisiti necessari alla predetta nomina. Tutte le autocertificazioni vengono allegate al presente
verbale.

I1 presente dispositivo ¢ approvato seduta stante ed ¢, pertanto, immediatamente esecutivo.
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CODICE PROGETTO NUMERO cup SETTORE SSD Codice
PROCEDURA POSTI CONCORSUALE identificativo
PNRR PE 79 | CHANGES - Cultural 1 H53C22000860006| 11/A3 Storia  |M-STO/04 -STORIA| PE00000020

Heritage Active CONTEMPORANEA
Innovation for
Sustainable Society
(PES - Cultura
umanistica e
patrimonio culturale
come laboratori di
innovazione e

creativitd)

contemporanea

Il Direttore, sentito il referente scientifico delle selezioni succitate, propone preliminarmente il
seguente membro designato (effettivo e supplente):

QUALIFICA | NOMINATIVO GENERE | UNIVERSITA’ DI |S.S.D. S.C. Componente
APPARTENENZA
Ordinario SPAGNOLO Carlo M BARI M- 11/A3 | Designato
STO/04 effettivo
Ordinario FORNO MAURO M TORINO M- 11/A3 | Designato
STO/04 supplente

Quindi si procede all’estrazione degli altri componenti dalla seguente rosa di 6 nominativi nel rispetto
delle prescrizioni contenute nel regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto
a tempo determinato (D.R. 4381 del 2/12/2022):

QUALIFICA NOMINATIVO GENERE KII\,III,X%I,}%I;]%;ZD; S.S.D. S.C.

Ordinario VITTORIA Albertina F SASSARI M-STO/04 |11/A3
Ordinario NOVELLI Cecilia F CAGLIARI M-STO/04 |11/A3
Ordinario SARESELLA Daniela F MILANO M-STO/04 |11/A3
Associato BERNARDI Emanuele M ROMA "La Sapienza" |M-STO/04 |11/A3
Associato BARIS Tommaso M PALERMO M-STO/04 | 11/A3
Associato MARCHI Michele M BOLOGNA M-STO/04 |11/A3

Pertanto, in esito all’estrazione degli ulteriori nominativi,

la maggioranza assoluta dei docenti di I e di II fascia,

delibera

il Consiglio all’unanimita dei votanti, con

di approvare la seguente composizione della commissione esaminatrice per la copertura
- di un posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge 240/10, con regime
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di impegno a tempo pieno presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, codice procedura PNRR PE 79, CUP H53C22000860006, S.C.
11/A3 Storia contemporanea, SSD M-STO/04 -STORIA CONTEMPORANEA, Codice identificativo

PE00000020:
Fascia Cognome e Nome Genere Ateneo S.S.D. S.C. | componente
Ordinario SPAGNOLO Carlo M BARI M-STO/04 | 11/A3 | Designato
effettivo
Ordinario SARESELLA Daniela |F MILANO M-STO/04 | 11/A3 | Effettivo
Associato BERNARDI Emanuele | M ROMA "La Sapienza" | M-STO/04 | 11/A3 | Effettivo
Ordinario FORNO MAURO M TORINO M-STO/04 | 11/A3 | Designato
supplente
Associato MARCHI Michele M BOLOGNA M-STO/04 | 11/A3 | Supplente
Ordinario VITTORIA Albertina |F SASSARI M-STO/04 | 11/A3 | Supplente

11 Direttore precisa che tutti i componenti hanno reso apposita autocertificazione attestante il possesso
dei requisiti necessari alla predetta nomina. Tutte le autocertificazioni vengono allegate al presente

verbale.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed ¢, pertanto, immediatamente esecutivo.

ks sk sk skoskook
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Il Direttore comunica che si rende opportuno nominare la medesima commissione per due procedure
concorsuali bandite con D.R. 4442 e D.R. 4445 e che riguardano lo stesso settore concorsuale e che
si indicano qui di seguito:

CODICE PROGETTO NUME Cup SETTORE SSD Codice D.R.
PROCEDUR RO CONCORSUA identificativ
A POSTI LE 0
PNRR PE 80| CHANGES - Cultural| 1 H53C2200086000 | 11/C5 — Storia |M-fil/06 — Storia|PE00000020| 4445
Heritage Active 6 della filosofia | della filosofia

Innovation for
Sustainable Society
(PES - Cultura
umanistica e
patrimonio culturale
come laboratori di
innovazione e
creativita)

Verbale n. 1

- C.D. 10.01.2023

17




UNIVERSITA

DEGLI 5TUDI DI BARI

7 ALDO MORO

DIPARTIMENTO

DI RICERCA E

INNOVAZIONE UMANISTICA

PNRR_PE 09[FAIR - Future Al

Research (PE1 -
Intelligenza artificiale:

H97G22000210007

11/C5 — Storia M-FIL/06 -
della filosofia Storia della
filosofia

PE00000013

aspetti fondazionali)

4442

Il Direttore, sentiti i referenti scientifici delle selezioni succitate, propone preliminarmente il seguente
membro designato (effettivo e supplente):

QUALIFICA | NOMINATIVO GENERE | UNIVERSITA’ DI | S.S.D. S.C. Componente
APPARTENENZA
Ordinario ESPOSITO Costantino | M BARI M- 11/C5 | Designato
FIL/06 effettivo
Associato MARRONE Francesco |M BARI M- 11/C5 | Designato
FIL/06 supplente

Quindi si procede all’estrazione degli altri componenti dalla seguente rosa di 6 nominativi nel rispetto
delle prescrizioni contenute nel regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto
a tempo determinato (D.R. 4381 del 2/12/2022):

UNIVERSITA’ DI
QUALIFICA NOMINATIVO GENERE APPARTENENZA S.S.D. S.C.
Associato AGOSTINI Igor M SALENTO M-FIL/06 |11/C5
Ordinario ALTINI Carlo M MODENA e M-FIL/06 |11/C5
REGGIO EMILIA
Ordinario BECCARISI Alessandra | F FOGGIA M-FIL/08 |11/C5
Ordinario CANTILLO Clementina |F SALERNO M-FIL/06 |11/C5
Associato FORNARI Maria Cristina F SALENTO M-FIL/06 |11/C5
Ordinario LE MOLI Andrea M PALERMO M-FIL/06 |11/C5

Pertanto, in esito all’estrazione degli ulteriori nominativi, il Consiglio all’unanimita dei votanti, con
la maggioranza assoluta dei docenti di I e di II fascia,
delibera
di approvare la seguente composizione della commissione esaminatrice per la copertura
- di un posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di
lavoro subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge
240/10, con regime di impegno a tempo pieno presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, codice procedura
PNRR_PE_80, CUP H53C22000860006, S.C. 11/C5 — Storia della filosofia, SSD M-{il/06
— Storia della filosofia, Codice identificativo PE00000020;
- di un posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di
lavoro subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge
240/10, con regime di impegno a tempo pieno presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, codice procedura
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PNRR PE 09, CUP H97G22000210007, S.C. 11/CS5 — Storia della filosofia, SSD M-fil/06
— Storia della filosofia, Codice identificativo PE00000013:

Fascia Cognome e Nome Genere Ateneo S.S.D. S.C. | componente
Ordinario ESPOSITO Costantino M BARI M-FIL/06 |11/C5 | Designato
effettivo
Associato FORNARI Maria F SALENTO M-FIL/06 |11/C5 | Effettivo
Cristina
Ordinario LE MOLI Andrea M PALERMO M-FIL/06 |11/C5 | Effettivo
Associato MARRONE Francesco |M BARI M-FIL/06 |11/C5 |Designato
supplente
Ordinario ALTINI Carlo M MODENA e M-FIL/06 |11/C5 | Supplente
REGGIO
EMILIA
Ordinario BECCARISI Alessandra | F FOGGIA M-FIL/08 | 11/C5 | Supplente

11 Direttore precisa che tutti i componenti hanno reso apposita autocertificazione attestante il possesso
dei requisiti necessari alla predetta nomina. Tutte le autocertificazioni vengono allegate al presente
verbale.

Il presente dispositivo ¢ approvato seduta stante ed ¢, pertanto, immediatamente esecutivo.
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CODICE PROGETTO |NUMERO CupP SETTORE SSD Codice
PROCEDURA POSTI CONCORSUALE identificativo
PNRR PE 81 | CHANGES - 1 H53C22000860006 10/B1 - Storia L-ART/04 - | PE00000020
Cultural Heritage dell’arte Museologia e
Active critica artistica e
Innovation for del restauro

Sustainable Society
(PES - Cultura
umanistica e
patrimonio
culturale come
laboratori di
innovazione ¢
creativita)

Il Direttore, sentito il referente scientifico delle selezioni succitate, propone preliminarmente il
seguente membro designato (effettivo e supplente):

19
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QUALIFICA | NOMINATIVO GENERE | UNIVERSITA’ DI | S.S.D. S.C. Componente
APPARTENENZA
Associato | LEONARDI Andrea M BARI L- 10/B1 | Designato
ART/02 effettivo
Ordinario | COEN Paolo M TERAMO L- 10/B1 | Designato
ART/04 supplente

Quindi si procede all’estrazione degli altri componenti dalla seguente rosa di 6 nominativi nel rispetto
delle prescrizioni contenute nel regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto
a tempo determinato (D.R. 4381 del 2/12/2022):

UNIVERSITA’ DI
QUALIFICA NOMINATIVO GENERE APPARTENENZA S.S.D. S.C.
Associato PELLEGRINI Emanuele M Scuola IMT Alti Studi L-ART/04 10/B1
LUCCA
Ordinario AURIGEMMA Maria Giulia |F CHIETI-PESCARA L-ART/02 10/B1
(Universita G.
D'Annunzio)
Ordinario BARRELLA Nadia F CAMPANIA - "L. L-ART/04 10/B1
VANVITELLI"
Ordinario DRAGONI Patrizia F MACERATA L-ART/04 10/B1
Ordinario CERVINI Fulvio M FIRENZE L-ART/01 10/B1
Ordinario ROVETTA Alessandro M Cattolica del Sacro Cuore | L-ART/04 10/B1

Pertanto, in esito all’estrazione degli ulteriori nominativi, il Consiglio all’unanimita dei votanti, con
la maggioranza assoluta dei docenti di I e di II fascia,
delibera

di approvare la seguente composizione della commissione esaminatrice per la copertura

- di un posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge 240/10, con regime
di impegno a tempo pieno presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, codice procedura PNRR _PE_81, CUP H53C22000860006, S.C.
10/B1 - Storia dell’arte, SSD L-ART/04 - Museologia e critica artistica e del restauro, Codice identificativo
PE00000020:

Fascia Cognome e Nome Genere Ateneo S.S.D. S.C. | componente
Associato LEONARDI Andrea M BARI L-ART/02 |10/B1 |Designato
effettivo
Associato PELLEGRINI Emanuele |M Scuola IMT Alti L-ART/04 |10/B1 |Effettivo
Studi LUCCA
Ordinario BARRELLA Nadia F CAMPANIA -"L. |L-ART/04 |10/B1 |Eftettivo
VANVITELLI"
Ordinario COEN Paolo M TERAMO L-ART/04 |10/B1 |Designato
supplente
20
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Ordinario AURIGEMMA Maria F CHIETI-PESCARA |L-ART/02 |10/B1 |Supplente
Giulia (Universita G.
D'Annunzio)

Ordinario CERVINI Fulvio M FIRENZE L-ART/01 |10/B1 | Supplente

Il Direttore precisa che tutti i componenti hanno reso apposita autocertificazione attestante il possesso
dei requisiti necessari alla predetta nomina. Tutte le autocertificazioni vengono allegate al presente
verbale.

Il presente dispositivo ¢ approvato seduta stante ed ¢, pertanto, immediatamente esecutivo.

sk sk sk sk sk e sk sk sk sk sk sk skosk skok

CODICE PROGETTO INUMERO Ccup SETTORE SSD Codice
PROCEDURA POSTI CONCORSUALE identificativo
PNRR_PE 82 | CHANGES - Cultural 1 H53C22000860006| 10/C1 — Teatro, |L-ART/06 — Cinema,| PE00000020
Heritage Active Musica, Cinema, fotografia e
Innovation for Televisione e televisione
Sustainable Society Media

(PES - Cultura
umanistica e
patrimonio culturale
come laboratori di
innovazione ¢
creativita)

Audiovisivi

Il Direttore, sentito il referente scientifico della selezione succitata, propone preliminarmente il
seguente membro designato (effettivo e supplente):

QUALIFICA | NOMINATIVO GENERE | UNIVERSITA’ DI | S.S.D. S.C. Componente
APPARTENENZA
Associato | ZECCA Federico M BARI L- 10/C1 | Designato
ART/06 effettivo
Associato | MATTEI Lorenzo M BARI L- 10/C1 | Designato
ART/07 supplente

Quindi si procede all’estrazione degli altri componenti dalla seguente rosa di 6 nominativi nel rispetto
delle prescrizioni contenute nel regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto
a tempo determinato (D.R. 4381 del 2/12/2022):

UNIVERSITA’ DI
QUALIFICA NOMINATIVO GENERE APPARTENENZA S.S.D. S.C.
Ordinario ANDREAZZA Fabio M CHIETI-PESCARA |L-ART/06 |10/Cl1
Associato DALLA GASSA Marco |M "Ca' Foscari" L-ART/06 |10/C1
VENEZIA
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Associato BARRA Luca M BOLOGNA L-ART/06 |10/C1
Ordinario RE Valentina Carla F LINK CAMPUS L-ART/06 |10/C1
Associato PIERINI Maria Paola F TORINO L-ART/06 |10/C1
Associato MARTIN Sara F PARMA L-ART/06 |10/C1

Pertanto, in esito all’estrazione degli ulteriori nominativi, il Consiglio all’unanimita dei votanti, con
la maggioranza assoluta dei docenti di I e di II fascia,
delibera

di approvare la seguente composizione della commissione esaminatrice per la copertura

- di un posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge 240/10, con regime
di impegno a tempo pieno presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, codice procedura PNRR_PE_82, CUP H53C22000860006, S.C.
10/C1 — Teatro, Musica, Cinema, Televisione ¢ Media Audiovisivi, SSD L-ART/06 — Cinema,
fotografia e televisione, Codice identificativo PE00000020:

Fascia Cognome ¢ Nome Genere Ateneo S.S.D. S.C. | componente

Associato ZECCA Federico M BARI L-ART/06 |10/C1 | Designato
effettivo

Ordinario ANDREAZZA Fabio M CHIETI- L-ART/06 | 10/C1 | Effettivo

PESCARA

Associato PIERINI Maria Paola F TORINO L-ART/06 |10/C1 | Effettivo

Associato MATTEI Lorenzo M BARI L-ART/07 |10/C1 | Designato
supplente

Associato BARRA Luca M BOLOGNA L-ART/06 | 10/C1 | Supplente

Associato MARTIN Sara F PARMA L-ART/06 | 10/C1 | Supplente

11 Direttore precisa che tutti i componenti hanno reso apposita autocertificazione attestante il possesso
dei requisiti necessari alla predetta nomina. Tutte le autocertificazioni vengono allegate al presente
verbale.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed ¢, pertanto, immediatamente esecutivo.

3. Selezione pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di 52 posti di
Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge 240/10, con
regime di impegno a tempo pieno presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, nell’ambito
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” Componente 2
“Dalla ricerca all’impresa” Investimento 1.3 — Creazione di “Partenariati estesi alle universita,
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ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca di base” finanziato
dall’Unione Europea — NextGenerationEU. Cod. 2022-RTDA-4442.
Nomina commissioni esaminatrici per la copertura di n. 2 posti assegnati al Dipartimento

11 Direttore comunica che con D.R. n. 4442 del 7/12/2022 ¢ stato pubblicato il bando per la selezione
pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di 52 posti di Ricercatore universitario a
tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, ai
sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge 240/10, con regime di impegno a tempo pieno presso
I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.
Il Direttore precisa che dei 52 posti succitati n. 2 posti sono stati assegnati al Dipartimento di Ricerca
e Innovazione Umanistica.

Evidenzia che, tenuto conto che 1 termini per la presentazione delle domande ¢ scaduto lo scorso 4
gennaio, ¢ necessario procedere alla nomina delle commissioni valutatrici ai sensi dell’art. 7 del
bando e nel rispetto del vigente regolamento di cui al D.R. 4381 del 2/12/2022.

Si procede alla nomina delle commissioni per le selezioni di seguito indicate.

Research (PE1 -
Intelligenza
artificiale: aspetti
fondazionali)

Morale

Filosofia morale

CODICE PROGETTO NUME CUP SETTORE SSD Codice D.R.
PROCEDURA RO CONCORSUALE identificativo
POSTI
PNRR_PE_09 |FAIR - Future Al 1 |H97G22000210007 | 11/C5 - Storia |M-FIL/06 - Storia|PEO0000013| 4442
Research (PE1 - della filosofia della filosofia
Intelligenza artificiale:
aspetti fondazionali)
11 Direttore precisa che la composizione della commissione di valutazione per suddetta procedura ¢
stata deliberata e verbalizzata al precedente punto 2 cui si rinvia.
sk sk sk skeoske sk skeoskeoskeoske sk sk skeok
CODICE PROGETTO NUMERO Ccup SETTORE SSD Codice
PROCEDURA POSTI CONCORSUALE identificativo
PNRR _PE 08 | FAIR - Future Al 1 H97G22000210007| 11/C3 — Filosofia | M-FIL/03 - |PE00000013

Il Direttore, sentito il referente scientifico della selezione succitata, propone preliminarmente il
seguente membro designato (effettivo e supplente):
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QUALIFICA | NOMINATIVO GENERE | UNIVERSITA’ DI | S.S.D. S.C. Componente
APPARTENENZA
Ordinario |RECCHIA F BARI M- 11/C5 | Designato
LUCIANI Francesca FIL/06 effettivo
Romana
Associato | PONZIO Iulia F BARI M- 11/C4 | Designato
FIL/05 supplente

Quindi si procede all’estrazione degli altri componenti dalla seguente rosa di 6 nominativi nel rispetto
delle prescrizioni contenute nel regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto
a tempo determinato (D.R. 4381 del 2/12/2022):

QUALIFICA NOMINATIVO GENERE Kgﬁiﬁ{}%ﬁé&g& S.S.D. S.C.

Associato ACHELLA Stefania F CHIETI-PESCARA |M-FIL/03 |11/C3
Ordinario AMODIO Paolo M Napoli Federico II M-FIL/03 | 11/C3
Associato ANZALONE Mariafilomena | F BASILICATA M-FIL/03 | 11/C3
Ordinario DONISE Anna F Napoli Federico II M-FIL/03 | 11/C3
Associato GIANNINI Gianluca M Napoli Federico 11 M-FIL/03 | 11/C3
Ordinario MIANO Francesco M Napoli Federico II M-FIL/03 | 11/C3

Pertanto, in esito all’estrazione degli ulteriori nominativi, il Consiglio all’unanimita dei votanti, con
la maggioranza assoluta dei docenti di I e di II fascia,
delibera

di approvare la seguente composizione della commissione esaminatrice per la copertura

- di un posto di Ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata di 36 mesi, ai sensi dell’art.24, comma 3, lett. a), Legge 240/10, con regime
di impegno a tempo pieno presso I’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro, nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, codice procedura PNRR_PE_08, CUP H97G22000210007, S.C.
11/C3 — Filosofia Morale, SSD M-FIL/03 - Filosofia morale, Codice identificativo PE00000013:

Fascia Cognome e Nome Genere Ateneo S.S.D. S.C. | componente

Ordinario RECCHIA F BARI M-FIL/06 |11/CS5 | Designato

LUCIANI Francesca Romana effettivo

Ordinario AMODIO Paolo M Napoli Federico II M-FIL/03 |11/C3 | Effettivo

Ordinario DONISE Anna F Napoli Federico II | M-FIL/03 | 11/C3 | Effettivo
Associato PONZIO Iulia F BARI M-FIL/05 |11/C4 | Designato
supplente
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Associato GIANNINI Gianluca M Napoli Federico II | M-FIL/03 | 11/C3 | Supplente
Associato ACHELLA Stefania F CHIETI- M-FIL/03 |11/C3 | Supplente
PESCARA

11 Direttore precisa che tutti i componenti hanno reso apposita autocertificazione attestante il possesso
dei requisiti necessari alla predetta nomina. Tutte le autocertificazioni vengono allegate al presente
verbale.

4. Approvazione relazione attivita e proposta proroga contratto di ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) dott.ssa Gabriella Calvano

Il Direttore comunica che ¢ in scadenza il contratto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.
24 comma 3 lettera a) stipulato con la dott.ssa Gabriella Calvano.

Il Direttore illustra al Consiglio la relazione dell’attivita svolta dalla dott.ssa Calvano nell’ultimo
anno.

Il Consiglio all’unanimita esprime parere favorevole e approva la relativa relazione.

11 Direttore, inoltre, auspica la prosecuzione della collaborazione della dott.ssa Calvano per far fronte
ad esigenze di ricerca.

A tal fine richiama la nota del prof. Danilo Caivano con la quale ¢ stata manifestata la opportunita
della proroga del contratto con la dott.ssa Calvano e la disponibilita al finanziamento di due annualita.
11 prof. Caivano, nella predetta nota, precisa che nell’ambito dell’attuazione del progetto “SERICS -
Security and Rights in the Cyber Space, Spoke 3 - Attacks and Defenses” finanziato a valere sul
PNRR “Cybersecurity, nuove tecnologie e tutela dei diritti” - Missione 4 - Componente 2. Linea di
intervento 1.3 Partenariati estesi, di cui egli ¢ responsabile per I’Universita di Bari, la dott.ssa Calvano
potrebbe svolgere specifica attivita di ricerca connessa al progetto CSS (Cyber Social Security). In
uno scenario in cui gli eventi del cyberspazio impattano sul mondo reale e influenzano la sfera
politica, sociale e culturale, ¢ fondamentale disporre delle sovrastrutture conoscitive, metodologiche
e delle infrastrutture cyber-fisiche necessarie a garantire la resilienza della societa civile. Lo scopo di
questo progetto ¢ quello di incidere su queste tematiche attraverso la proposizione di metodi, tecniche
e strumenti multidisciplinari (informatici; psicologici, economici, giuridici, ingegneristici, legati alle
scienze sociali) in grado di operare una gestione del rischio Cyber-Social nella societa civile.

In particolare, le attivita di ricerca si concentreranno sui seguenti WP:

WP1 - Innovations for Cyber Social Detection

WP2 - Innovations for Cyber Social Response

WP3 - Innovations for Cyber Social Prevention

Considerata la linea di ricerca che la dott.ssa Calvano ha sviluppato negli anni precedenti, inerente lo
sviluppo sostenibile e I’Agenda 2030, si ritiene che ella possa essere una candidata qualificata a
implementare una valutazione degli impatti che il progetto CSS pud generare, soprattutto in
riferimento al perseguimento dei seguenti Goal dell’Agenda 2030:

* Goal 5 — Gender Equality

* Goal 10 — Reduce Inequalities

* Goal 16 — Peace, Justice, and Strong Institutions

11 Consiglio,

vista la proposta di proroga avanzata dal Direttore;

vista la disponibilita manifestata dal prof. Danilo Caivano di consentire di imputare la spesa derivante
dalla proroga, pari ad € 102.169,10, sui fondi del progetto SERICS - Security and Rights in the Cyber
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Space, Spoke 3 - Attacks and Defenses” finanziato a valere sul PNRR “Cybersecurity, nuove
tecnologie e tutela dei diritti” - Missione 4 - Componente 2. Linea di intervento 1.3 Partenariati estesi,
all’unanimita, con la maggioranza assoluta dei docenti di I e di II fascia,

delibera

- di proporre la proroga del contratto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24
comma 3 lettera a) stipulato con la dott.ssa Gabriella Calvano;

- di imputare la spesa di € 102.169,10 sui fondi del progetto SERICS - Security and Rights in
the Cyber Space, Spoke 3 - Attacks and Defenses” finanziato a valere sul PNRR
“Cybersecurity, nuove tecnologie e tutela dei diritti” - Missione 4 - Componente 2. Linea di
intervento 1.3 Partenariati estesi di cui € responsabile il prof. Danilo Caivano.

Il Direttore, inoltre, evidenzia che ai sensi dell’art. 3 del vigente regolamento di Ateneo per il
reclutamento dei ricercatori a tempo determinato (D.R. 4381 del 2/12/2022) ¢ necessario designare i
componenti della commissione che dovra valutare 1’attivita svolta dalla dott.ssa Gabriella Calvano.
Il Direttore propone i seguenti nominativi:

Fascia Cognome e Nome Genere | Ateneo S.S.D. S.C.
Ordinario CAIVANO Danilo M ING-INF/05 09/H1
Associato ROSSINI Valeria F BARI M-PED/01 11/D1
Ordinario PIAZZA Roberta F CATANIA | M-PED/01 11/D1

Il Consiglio all’unanimita, con la maggioranza assoluta dei docenti di I e di II fascia, approva la
predetta composizione della commissione valutatrice.

Il presente dispositivo € approvato seduta stante ed ¢, pertanto, immediatamente esecutivo.

11 Direttore, ultimate tutte le operazioni, alle ore 13.30 dichiara chiuso il Consiglio.

11 Coordinatore 11 Direttore
dott. Michele Laricchia Prof. Paolo Ponzio
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